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Crashkurs deskriptive Stafistik — Teil 2

Lern® die wichtigsten Grundlagen in kurzester Zeit!



.+ 14:00 - 14:50
- 14:50 - 15:00
- 15:00 - 15:50
.+ 15:50-16:10
-+ 16:10-17:00

Ablauf Nachmittag

Zusammenhangsmalfe:

Chi-Quadrat-Koeffizient, Rangkorrelation Spearman
Pause

Kovarianz & Korrelationskoeffizient r (Bravais-Pearson)
Pause

SPSS



/usammenhangsmafie
A bersicht



MODUS / MODALWERT
Haufigste Merkmalsauspragung

Alle Skalen
MEDIAN
Unterteilt den Datensatz in die 50% kleineren
und 50% groBeren Werte
Ab Ordinalskala
LAGEMARBE

Wo ist das Zentrum des Datensatzes?
= Was ist der "typische" Wert?

MITTELWERT
Der "Durchschnitt"
Alle Skalen

QUANTILE N
Ein bestimmter Anteil der Werte
ist kleiner als das Quantil, der Rest groBer
z. B. Q1 = 25%-Quantil Y,

STREUUNGSMAGRBE
Wie weit streuen die Daten?
= Wie sehr unterscheiden sich die Versuchspersonen?

SPANNWEITE

Metrische Skalen

INTERQUARTILBEREICH
(IQR)
Zwischen Q1 und Q3 liegt die
Halfte aller beobachteten Werte

VARIANZ
Wie sehr streuen die Werte?
Quadratisches Streuungsman
"Mutter" der Standardabweichung
Nicht zur Interpretation geeignet
Metrische Skalen

STANDARDABWEICHUNG
Was ist die typische Abweichung
vom Mittelwert?
Metrische Skalen

CHI-QUADRAT-KOEFFIZIENT
Zusammenhang zwischen
nominalskalierten Variablen

ZUSAMMENHANGSMABE
Messen den Zusammenhang
zwischen zwei Variablen

DIVERSES
v. a. grafische Darstellungen

BALKEN-, SAULEN-
UND KREISDIAGRAMM
Alle Skalen

rSP
Zusammenhang zwischen
ordinalskalierten Variablen

KOVARIANZ
Zusammenhang zwischen
Metrischen Variablen
UNSTANDARDISIERTES MafB

r KORRELATIONSKOEFFIZIENT
NACH BRAVAIS-PEARSON
Zusammenhang zwischen

Metrischen Variablen
STANDARDISIERTES Maf

ABSOLUTE UND KUMULIERTE
HAUFIGKEITEN
ABSOLUT: Wieviele Werte einer
Merkmalsauspragung liegen vor?
KUMULIERT: Wieviele Werte haben sich
bis zu einem bestimmten Punkt angesammelt?

HISTOGRAMM
Grafische Darstellung der Haufigkeiten
bei metrischen Merkmalen

BOXPLOT

Grafische Darstellung von
Schwerpunkt und Streuung in einem
Mindestens Ordinalskala




/usammenhangsmalie
A bersicht

. Chi-Quadrat-Koeffizient:

»/usammenhang zwischen zwel nominalskalierten
Variablen

- Rangkorrelations-Koeffizient:

»/usammenhang zwischen zwel ordinalskalierten
Variablen



/usammenhangsmalie
A bersicht

. Kovarianz:

»/usammenhang zwischen zwel meftrischen
Variablen — nicht normiert

. Korrelationskoeffizient r:

»/usammenhang zwischen zwel meftrischen
Variablen — normiert!



Korrelation

Dihes? Qiofics?



Korrelation

Synonyme:

Kovariation, Abhangigkeit,
Assoziation



Korrelation

> Verwendung in deskriptiver &
schlieBender Statistik



- Viele verschiedene
rZ\USnOgr?rl’nﬂOeé]e— /usammenhangsmalie
a



/usammenhangsmalie

Chi-Quadrat-Koeffizient
Nominalskala Phi-Koeffizient
Crameérs V

Rangkorrelationskoeffizient
Ordinalskala nach Spearman
Kendalls Tau

Kovarianz
Metrische Skalen Korrelationskoeffizient r nach
Bravais-Pearson




Korrelation &
Kausalitat



Korrelation & Kausalitat
Belspicl
Negativer Zusammenhang zwischen Perfektionismus
und Selbstwertgefuhl

Folgendes konnte zutretfen:
. Der Perfektionismus beeintlusst das Selbstwertgetfuhl
. Das Selbstwertgefuhl beeinflusst den Perfektionismus

. Beide werden von einer dritten Variable beeinflusst
(Scheinkorrelationt)

. Beide beeinflussen sich gegenseitig kausal



Korrelation & Kausalitat

. Korrelationskoefttizienten zeigen nicht an, welche der
Moglichkeiten die Richtige ist!

»Korrelationen durfen ohne Zusatzinformation
NICHT kausal interpretiert werden!

. Methode zur Uberprifung von Kausalitat:
>Experiment



Kausalitat
Bedingonger

. Variable A und Variable B kovariieren

. Variable A 1ritt zeltlich vor B auf

. Alternative Erklrungen kbnnen ausgeschlossen
werden



/usammenhange

e %@5@ Lo %@W




Chi-Quadrat-Koeffizient x*
Qes? Clofiin?



>Kann auch bel hdher
skalierten Merkmalen
verwendet werden — diese
mussen dann in Kategorien
verpackt werden



. Um festzustellen,

»Schwierig zu inferpretieren,
da nicht normiert



Chi-Quadrat-Koeffizient
Beispiel



Chi-Quadrat-Koeffizient
Eelspiel
/usammenhang zwischen dem Geschlecht
& der Wahl einer Dating-App

Stichprobe:
. 20 Frauen & 20 Manner

Dating-Apps/Singleborsen:
.- Parship & Tinder



Kreuz- oder
Kontingenz-
tabelle

Chi-Quadrat-Koeffizient

Beispiel

Weiblich Mannlich Zeilensummen:
Parship 14 5 17
Tinder 6 17 23
Spaltensummen: 20 20 N =40




Chi-Quadrat-Koeffizient
@WM



Chi-Quadrat-Koeffizient

Grondpringgp
Vergleich der

- fatsachlich beobachteten Haufigkeiten
mit den
- bel Unabhangigkeit erwarteten Haufigkeiten

»Unabhdngigkeit = kein Zusammenhang



Chi-Quadrat-Koeffizient
Formel

L2 (beobachtete Haufigkeit — erwartete Haufigkeit)?
erwartete Haufigkeit

Wenn es (signifikante) Abweichungen zwischen
den tatsachlich beobachteten &
den theoretisch erwarteten Haufigkeiten gibft,
iegt ein ZJusammenhang vor



ne-die erwarteter

3 Setze alles in die Formel ein

¥ Berechne den Maximalwert, um ein
Gefuhl fur die Starke des
nhangs zu bekommen
A




dsummen
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Randsummen

Weiblich Mannlich S eilensummen:
Parship 14 3
Tinder 6 17

Spaltensummen:

@
)
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Berechne die
erwc::r’re’rgg_Hdufig kelten
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Erwartete Haufigkeiten
Fosmel

Zeillensumme Spaltensumme

™ n; - n.j/

N
1

Gesamtstichprobe

Erwartete Haufigkeit =y ' ' l ij —



Erwartete Haufigkeiten
Formel
n; I‘Vn.j

ml-j =

Ubersetzt:

- Multipliziere tur jede Zelle die dazugehdrigen
Randhaufigkeiten miteinander
- Telle anschlieBend durch die Gesamtstichprobe

»Weichen die erwarteten von den beobachteten
Haufigkeiten ab, liegt ein Zusammenhang vor!



Erwartete Haufigkeiten

@%W

my; = nl_l;,n_j _ 2(;-017 _ gc
Weiblich Mannlich Zeilensummen:
Parship @ Z > 17
Tinder () 17 23
Spatensummen: 20 20 N = 40
Erwartete Haufigkeit sind 8.5, es wurden jedoch 14 beobachtet




Setze alles In die

Formel ein
e




Chi-Quadrat-Koeffizient
@mow

- (14-85)* (6—-115)%* (3-85)? (17-115)*
B 8.5 T 11.5 T 8.5 T 11.5 = 12.377

2

Was sagt uns dase

. Nicht wirklich viel...

»Maximalwert berechnen, um einen Anhaltspunkt fur
die GroBe zu bekommen



Berechne den
Maximalwert

\




Chi-Quadrat-Koeffizient
) lianimallberelels

0 < x*°< x2,,=N-(M-1)

M = der kleinere Wert
der Anzahl der Zeilen und Spalten
bzw. der Auspragungen der Variablen



Chi-Quadrat-Koeffizient
) lanimeallberecel;

N-(M-1)

=40-(2 — 1) = 40

Maximalwert ist hier 40

- Unser Ergebnis war 12.377
»>Also ein eher schwacher Zusammenhang



»- Inferpretation:
%&'@ 4&%( lelis C/—‘W %7



Interpretation

Cli-Cpaclial

,ES gibt einen schwachen Zusammenhang
zwischen dem Geschlecht und der Nutzung einer
Dating-App.*

,Frauen neigen eher zu Parship, Manner eher zu
Tinder."

»Letzteres |asst sich aus der Tabelle herauslesen!



Rangkorrelations-Koeffizient Rqp

Dies? Qiofics?



Rgp

»Kann nur Werte zwischen
-1 und +1 annehmen



Rgp

>Befrag: gilt fur positive oder
negative Werte



- Um

ZU
RSP quantifizieren

. Auch fur metrische Merkmale
einsetzbar

»Robuster bel AusreiBern



Rangkorrelations-Koeftizient

Beispiel



Rangkorrelations-Koeftfizient
Boeispiel

Beurteillung der Arbeitsmotivation durch zweil Teamleiter
Skala: 1 (kaum) — 9 (sehr stark)

Stichprobe:
. 4 Mitarbeiterinnen in einer Kurklinik



Rangkorrelations-Koeftfizient

Beispiel

versuchs- Beurteilung Beurteilung
person Nr.
Herr Huber Herr Muller
1: Berta 3 4
2: Susi 9 7
3: Chantal © ©
4: Alexa "/ 5




Rangkorrelations-Koeftizient

@%WW



w7 Cotiitt

Rnge zuordnen
2. Gebiritth
In die Formel
einsetzen




Rangkorrelations-Koeftfizient

Chinge g-oichuen

!

~

versuchs- Beurteilung ) Beurteilung )
oerson Nr. Rangplatze Rangplatze
Herr Huber Herr Muller
1: Berta 3 4 4 4
2: Susi 9 1 7 1
3: Chantal © 3 © 2
4: Alexa "/ 2 5 3




Rangkorrelations-Koeftizient
Fosmel



Rangkorrelations-Koeftfizient

Oder lieber ein wenig einfacher mit SPSS...



Rangkorrelations-Koeftfizient

Beispiel

Korrelationen

Beurt. Beurt.
Arbeitsmotiv Arbeitsmotiv

ation A ation B
Spearman-Rho  Beurt. Arbeitsmotivation Korrelationskoeffizient 1,000 ,800
- Sig. (2-seitig) ,200
N 4 4
Beurt. Arbeitsmotivation  Korrelationskoeffizient ,800 1,000

: Sig. (2-seitig) ,200

N 4 4




»- Inferpretation:
%&'@ 4&%( lelis C/—‘W %7



Interpretation
WW@%@&[Z@M

+ES gibt einen starken Zusammenhang zwischen
den Beurteillungen der beiden Teamleiter.”

Oder:

,Es gibt eine starke Ubereinstimmung zwischen den
Beurtellungen der beiden Teamleiter.”



Kovarianz

Dies? Qiofics?



Kovarianz

>,,Mutter” des
Korrelationskoeffizienten r



KOV(] ri(] N/ . Um Zusammenhdnge

ZwWischen metrischen
Variablen zu quantifizieren



Kovarianz

- MafB3stabsabhdngig
>daher kaum zur Interpretation geeignet!

- Kann je nach Skala sehr grol3 oder klein sein

.- LOsung:
»>Korrelationskoeffizient r nach Bravais-Pearson



Kovarianz

Breispiel Celstis

/usammenhang zwischen Kopfumfang und Intelligenz

Versuchs- Kopfumfang Intelligenz
person Nr. incm

1 55 102

2 60 117

. 57 120




Kovarianz

Breispiel Qlelstis

Versuchs- Kopfumfang Intelligenz
person Nr. incm

1 55 102

2 60 117

. 57 120

Kovarianz = 17 (in cm gemessen)



Kovarianz

Breispiel Qlelstis

Versuchs- Kopfumfang Intelligenz
person Nr. inm

1 0,55 102

2 0,60 117

. 0,57 120

Kovarianz = 0,17 (in m gemessen)



Kovarianz

@WM cles 5WW



Selbstwertgefiihl

Kovarianz

Einfaches Streudiagramm von Selbstwertgefiihl Schritt: Perfektionismus

100,00
80,00 )
60,00
40,00

20,00 hadi

,00
,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Perfektionismus



Kovarianz
@WM%

Positive Kovarianz:

.- Gleichgerichtete Tendenz

> Hohe Werte iIn dem einen Merkmal gehen mit
hohen Werten in dem anderen einher (bzw.
niedrige mit niedrigen)

Negative Kovarianz:

- Entgegengesetzte Tendenz

> Hohe Werte iIn dem einen Merkmal gehen mit
niedrigen Werten in dem anderen einher



Kovarianz

@W



tgry .

1

- (T1 —T)(y1 —

y) + ..

Kovarianz
Formel

.+ (Tn —T)(Yn — )]



e %

" 2:Ziehe~on jedem x- und yaiWe

Person den dazugehorigen MW ab und
multipliziere das Ganze miteinander

3. I&hle alles zusammen

% Teile das Erqebnls durch n



Kovarianz

Dt GPGE



Kovarianz

Qlit GPGE

Korrelationen
Perfektionis Selbstwertgef
mus uhl

Perfektionismus  Korrelation nach 1 -,8917

Pearson

Signifikanz (2-seitig) ,000

Quadratsummen und 17766,550 -13701,550

Kreuzprodukte

Kovarianz 935,082

N 20 '
Selbstwertgefihl  Korrelation nach -,8917 1

Pearson

Signifikanz (2-seitig) ,000

Quadratsummen und -13701,550 13324,550

Kreuzprodukte

Kovarianz 701,292

N 0 20

**_ Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.



Korrelationskoeffizient r

Dies? Qiofics?



»>Kann nur Werte zwischen
-1 und +1 annehmen



. Misst, wie stark zweil Merkmale
mifeinander kovariieren



Wenn ST,
kaonn dennoch ein

vorliegen!



>Befrag: gilt fur positive oder
negative Werte
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Korrelationskoeffizient r
QWW

Positiver ZJusammenhang: r gro3er O
Negativer ZJusammenhang: r kleiner O

Unkorrelierthelt (linearl!): r gleich O



Korrelationskoeffizient r

@W



Korrelationskoeftfizient r
@WM

ro=
'S.I' ' S‘y

- Kovarianz wird durch das Produkt der Standard-
abweichungen der beiden beteiligten Variablen
getellt

>Immer gleiches Vorzeichen wie Kovarianz!



Korrelationskoeftizient r

Dt GPGES




Korrelationskoeftfizient r
Pt GPEGE

Korrelationen
Perfektionis Selbstwertgef
mus uhl

Perfektionismus Korrelation nach 1

Pearson

Signifikanz (2-seitig) ,000

N 0 20
Selbstwertgefihl Korrelation nach @ 1

Pearson

Signifikanz (2-seitig) ,000

N 20 20

**_ Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.



»- Inferpretation:
%&'@ 4&%( lelis C/—‘W %7



Interpretation

+ES gibt einen starken negativen Zusammenhang

zwischen Perfektionismus und dem Selbstwertgefuhl:

je niedriger das SelbstwertgefUhl eines Menschen,
desto mehr neigt er zum Perfektionismus.*

»Und naturlich umgekehrt: je hoher das
Selbstwertgeftuhl eines Menschen, desto weniger
neigt er zum Perfektionismus.”






SPSS
Yo fircled man @Mm@é@e?

Windows: C:/Programme/IBM/SPSS/Statistics/26
(oder eine andere Version)/Samples/German

Mac: Im Finder: Applications oder
Programme/IBM/SPSS/Statistics/26 (oder eine
andere Version)/Samples/German

Datensdtze von Andy Field:
hitps://edge.sagepub.com/fieldse/student-
resources/datasets



https://edge.sagepub.com/field5e/student-resources/datasets

Geschafff!
/elt fur fette Belohnung...




Dankeschon furs Mitmachen!
Und jetzt heil3t's Uben!




Verwendete Literatur

- Bortz, J., & Schuster, C. (2017). Stafistik ftur Human- un
Soz:alwzssenschc:fﬂer Berlin: Springer.

- BUhner, M., & Ziegler, M., (2008): Statistik fUr Psychologen und
Sozialwissenschaftler. MUnchen [u.a.]: Pearson.

- BEid, M., Gollwitzer, M., & Schmitt, M. (2010): Statistik und
Forschungsmethoden. Lehrbuch ; mit Online-Materialien. 1. Aufl.
Weinheim [u.a.]: Beliz.

- Field, A. (2018). Discovering Statistics using IBM SPSS Statistics.
London: SAGE.

- Sedimeier, P., & Renkewitz, F. (2018). Forschungsmethoden und
Statistik fUr Psychologen und Sozialwissenschaftler. Munchen:
Pearson.




Nachwels
Billes
. Alle Bilder © 123RF.com
- Ausnahme: Rosa Chamdaleon-Kopf — von Unsplash



